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RESUMEN (si la informacién es tomada de un articulo)

Segun Dussauge Laguna, M. 1. (2016) la Gestion para Resultados (GpR) es un conjunto de ideas e
instrumentos que buscan medir diversos aspectos del funcionamiento administrativo para orientar el
desempefio institucional hacia el logro de resultados especificos. Surge en el contexto de la Nueva
Gestion Publica (NGP) y se centra en la medicion del desempeiio, la rendicion de cuentas y la mejora
continua. Aunque sus raices se remontan a movimientos como la administracion cientifica y la gestion
por objetivos, la GpR ha logrado mayor difusion por su integraciéon en marcos mas amplios de gestion
estratégica y rendicion de cuentas democraticas.
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Prontuario

Parafraseo del texto seleccionado.

1 — La Gestion para Resultados se define como un conjunto de herramientas que permiten medir y
evaluar el desempefio de las organizaciones publicas, con el fin de reorientar sus esfuerzos hacia el
logro de resultados que sean socialmente valiosos. No se limita solo a la eficiencia interna, sino que
también busca fortalecer la legitimidad democratica mediante la transparencia y la rendicion de
cuentas.

2 — A diferencia de reformas anteriores, la GpR integra mediciones de desempeio en los ciclos de
gestion publica (planeacion, presupuestacion, monitoreo y evaluacion), vinculando la informacion
generada con la toma de decisiones y la comunicacion con actores internos y externos.
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